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TRANSITIEPREMIE

Ondertussen is er communicatie fot ons gekomen rond de wijzigingen aan de Transitiepremie
die gisteren op de Ministerraad behandeld werden.

Voor < 45-jarigen gaan de wijzigingen in vanaf 1 april 2021. Voor > 45-jarigen pas vanaf 1 juni
2021. Voor iedereen loopt de periode van de gewijzigde premievoorwaarden voorlopig tof
en met 31 maart 2022.

Alle meest geUpdatete info vinden jullie vanaf maandag op
https://www.vlaanderen.be/transitiepremie .

Plan Vlaamse Veerkracht: wijzigingsbesluit
premie om transitie van werkzoekenden naar
ondernemerschap te stimuleren, wat betreft
doelgroep en premiebedragen

Op voorstel van viceminister-president Hilde Crevits

Een maandelijkse transitiepremie voor ondernemers kan op dit moment
enkel toegekend worden aan een werkzoekende ouder dan 45 jaar en
jonger dan de pensioengerechtigde leeftijd, die zich in het Vlaamse Gewest
vestigt als zelfstandige in hoofdberoep nadat hij een pre-starterstraject met
succes heeft beéindigd. Na advies van de Raad van State, wijzigt de Vlaamse
Regering nu definitief haar uitvoeringsbesluit bij het decreet over een
premie om de transitie van werkzoekenden naar ondernemerschap te
stimuleren. Ondernemers jonger dan 45 jaar kunnen tijdelijk, vanaf 1 april
2021 tot en met 31 maart 2022, een transitiepremie aanvragen volgens de
gewijzigde premievoorwaarden. Voor de ondernemers met een leeftijd van
45 jaar of ouder zal deze wijziging pas in werking treden voor aanvragen die

tussen 1 juni 2021 en 31 maart 2022 door hen worden ingediend.
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